
Муниципальное бюджетrloе дошкоJIы{ое образовательное уrреждеtrие
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19.Аналитическая справка по результатам контроля

Объект коsтрОля: Кадровое обеспечение дошкольного образовательного }лrрежденшI.
Щель коптроля: оценивание эффекгивности кадрOвого обеспечения и управлениJI кадровым

потенциалом дошкольного образоватвльного }щреждения.
Методы контроJIя: изJлIениs документации (программа развития, годовой IUIaH, проýкты

инновациоНной деятеЛьностЕ, 11паЕЫ методичесКой работы, пероонифицироваIrные програI\{мы педагогов,
ДОJDкноспlые инструкции, дzш{ные контроля и др.), анаJIиз статиатическIо( данных, беседа.

Срокп проведешпя коптроля: декабрь 2021r.

Задача 1: установить эффективнооть кадрового обеспечения деятельЕости дошкольIlого
образоватыlъного учрежденI,IJI.

показатели Единица
измерениrl

Оценка
(+д)

Приме-
чаниlI

1, Укомпlrектовапность кадрами согласно штатному
расписанию:
(п.4,5 ч,3. сm.2В Феdершшюео xжotta кОб образсreаtъtu в РФ>оп
29.12.2012 м 273-Ф3;
Прuказ Мuнобразованtм РФ оm 17 окrпября 20l3 е. N ] 155'Об
уmверэtсdенuu Феdеральноzо еосуdарсmвенно?а
образоваmельноzо сrпанdарmа dоrпкольноео образовалttlя";
Пасmановленuе Мuнmруdа РФ оm 21.04.1993 N 88 "Об
упвераюdенuu Нормаmuвов па опреdеяенаю чuсленносmu
персонма, заняпrо?о обслужuванuем ёоuлкольньlх

учре*Фенй (яслu, яслtu-саdы, ёеmск-tле саdьф')

соответствие (+) l
несоответствие (-)

+

соответствие (+) /
несоответствие (-)

+

1.2. Соответствие расчета ставок в штатном расписании
нормативаI\,r, исхOдя I4з колIтIесгва сrавок rи 1 востптгаr*пшtа

соответствие (+) /
несоответствие (-)

+

1.З. Укомrrrектовiлнностъ педаrоrическими
процеrrтах):

кадрами (в

фактическм численность пед. персон.lла

кол * во ставок по штатному расписанию
, 100 0/о

Уп

соответствие (+) /
несоответствие (-)

+



Ес"гшr улсотлшпекговаЕность 90о/о и более - (соответствие>,есJIи

}комIIJIекюкrнность менее 90 %о- (несоOгзетствие})

1.4. Обеспечеrшость другими спеIшалистаJuи (все
Еепедагоптrcские мд}ы, в т.ч. заведдоIrшп1 и замеиитýш4 в
процеIrгах))

фактическая численность
Ус

пед. персонала

кол - во ставок по штатному расписанию
. 100 Уо

EcJп.r обеспечепносгь 90 % и более * (соответстtsие)), ес,пи

)iкомппектOв{лнносIъ мене9 90 %- <сrесоотвеrgгвие>

(+)

)несоответствие (-
+

1.5. обоснованное привJIечение к работе (на договорной,
гражданскО-правовой оспове) специ{!JIистоВ другеос
уryежденяй (допо.lшшельного образоваr*ая;
профессионального образоваr*rя; Hay{HbDr 1"rреждеr*rй,
оргаtпваrцй здравоохранения, куJътуры и спорг4 другое)

соответствие (+) /
несоответствие (-)

+

1 .6. HIазKIй коэффшц.lеrrr течлести педtгогиЕ{ескю( кадров
(кошт.тество выбьrвшrдr педагогшIесшос работrппсов за год
/срлrrеголовм тмсленность педагогшrФкшi рабоrтппсов)

соответствие (+) /

с)
+

1.7, F{изкий коэффициент текучести работников, относящlтхся
к 1"rебно-ВспомогатеJIьного и младшему обслужr.шающему
персонагу (количество выбывшшr раfurr*жов за год /
сред{егодоваrI IIисJIеннось рабошлшtов)

соответствие (+) l
с)

+

2. Соответствие работников квалификационным требовшмпrл
по зашмаемыI\,r ими доJDкноgтrIм:
(Iрuказ Мtлвdравсоwеmrrm]я РФ N 76]н оm 2б.08.2010 "Об
уmверuсdенuu Еduноzо квмафuкацuонноео справоцнuка
dопlсносmей руковоdumелей, спецuаtлuсmов u слусюаlцlлс, рвdел
" Квалфuкацuонные хаtrмкmерuсmuкu d олрtсносrпей рйоmншсов
образоваtllя";
Прuказ Мшmруdа РФ./W 544н оm I8.10.20t3 Профессuонмъный
сmанdарm <Пеёаеое (пеdаеоzu,tеская dеяmелъносmъ в сфере
dоuлколъноzо, начмьно?о обtцеzо,
основно2о обtцеzо, среdнеео обtцеzо обржованuя)
(в оспumаmель, учumель) >

соответствие (*/
неооответствие (-)

+

2.1. На-тшrще у всех педагогическlас рабсrпшшtов наличие (+) /
отсугствие (-)

+



2.2. На.тптие у аlцдil]исграт[ано_управIlешrеского пepcoнaJla
соOтветствующего профессионrUБного образования" в rч. вфере
менедкil{енп}

наличие (+) /
отсугствие (-)

+

2.з соответствие ypoB}ul образованиям работнrжов,
относящихсяк5.чебно-вспомогательногоимледшему
обслlrкиваЮЩеIчrу псрсонаJц/, квалификациоЕным
требованиям.

соответствие (*) /

с)
+

2.4. Соблюдеrме требований к периодичности повышениrI
квапифш<ыцшr шедаюгическю( рабогrп*сов * не рФке 1 раза в3
года
{п.2 ч,5. сm.47 Феёеральноzо закона кОб образоваtttм в РФ>оm
29.12.2012 м 273-Фз)

соответствие (+) /
цесоответствие (-)

+

2.5. Наличие плана-rрафика повышения квалификации
педirгогическрD( рабсrпллков

нlUIиtIие
отсутствие

(+)

с)
+

2.6. Все педагогические работники, подлежащие обязательной
аттестации, аттестованы на соответствие занимаемой
должности
(сm.lВ, сm.19 Феdерсutьlюео закона кОб образовшruч в РФу оm
29.12.2012 Nь 273-Фз)

соответствие (+) /
несоответствие (-)

+

2.7. Наличие гьтана-графика аттестации педirгогическIоt
рабспплков на соOтветствие зчlнимаемой до-lшсtости

HaJIиtIиe
отсутствие

(+)
(-)

+

2.8. fuководrгелем мБдоу пройлена прцедaра aTTecTalцц.r (ч-4
сm,51 Феdеральноzо закона
29.I2.2a12 м 273-Фз)

коб образованuu рФ,, оm
соответствие (*} l
несоответствие (-)

+

З. ГIедагоги принимают участие в
црофессиоrrа.тьном шIDкении не разJIlfiцом уровне:
муilццilIаJБt{ом, регионаJъноI\4 федера.гьном

Kolilq/pснoм

райоrшоп4

наличие (+) l
отсуrствие (-)

+

4. Все педагоги у{аогвуют в прфоссиоrшьньDr кош(урtж н:}
инсгшrytиоmJБном уровне (l{а уровне МБflоУ)

соответствие (*) /
несоответствие с)

+

5. ГIедагоги МБДОУ имеют отраслевые
федер.lъноrо, регионаjIьного, Iуцд{иIц{гIаJьною ypoBHrI

награды наличие (+) /
отсугствие (-)

+

trIтоговая оце{ка по задаче }li 1
(см, рекомендации по подведению итогов оценlваrпrя)

3 бсuutа

Задача 2з оценить эффекгивность управлениJI
дошкольцом образовательнOм }п{реждении.

в

развитием кадрового потенциала в



показатели Единица
измереншI

Оценка
(+д)

ГIриме_
чаниlI

1. Налеrпае и ре€IJIL{зпц{я эффекпвьж механизмов развЕIиlI
lсадрового потеtпцаала ЩОУ:
(ч.3, сm.28, ч.3 сm47, сm48, сm49 Феdералtьноzо закона кОб
обраэованuu в РФ> оm 29.12.2012 М 273-ФЗ; Прuкж
Мuнобразованuя РФ оm 17 окmября 2013 z. N I]55 "Об
уmвернсdенuu Феdералъноео еосуЬщюmве*юzо
обрвоваtпельноео сmанlарmа dоuд<ольнаао обрвсманtля' )

н€lJIичие (+)
(-)

+

1.1. }fuштщае нормативно-правового обеспечеr*rя работы по
кадровому обеспеченшо и развитию кадрового пOтеIilц{ала вДОУ
(прrпсазы, управленческие проекты, управJIенческие решения)

соответстЁие (+) /
Ёесоответствие (-)

+

1.2. Налишае модели внутриорганизационного развитиJ{
кадрового потенIшала МБДОУ

наличие (+) /
отсугствие (-)

+

1.З. В МБДОУ создаrrы условиlI для вкутрифирменного
обуrения, организуюtся разJIичные формы обl"rения дIIя всех
категорий работников: тренинги, деловые игры, семи}ирьь
пракгичеоме занrпая, другое)

соответствие (*) /
(-)

+

1,4. Созданы условрilI дJIя участиlI педагогов в lлтtоваrцаоrшой
дёяtельностц реалшзащп{ иннOв:IIц,IoýньD( проекrов и моделей

соответствие (*)
Еесоответствие (-)

+

1.5. В МБДОУ осуществ.пяется мотивирование педаIогов к
повышению уровня профессионазrьной квашфикаlпша

соответствие (+) /
несоOтветствие (-)

+

1.6. Разработаrш и реализуются IIJIаны методического
сопрово}щцен}rJ{ прIцесса пOltrOтOвки педап)гов к аттýстilрrи на
перврто и высшуIо ква"тпафrкшцlолшцruо мтЕгорию

соответствие (+) /
неооответствие (-)

+

|."l. В МБffОУ есть педагогические работники, которые
явJIяются активнымрl )лIастниками городсш0(
прфессиона-rьIrьпr оообществ педагогов

наличие (+) /
отсугствие (-)

+

1,8. В МБДОУ фуrжшлоrпаруют творческиý грyтгБI
педагогов

наличие (+) /
отсугствие (-)

+

2, Наличие системы матёриаJБного и мораJIьною
стимулирования работников :

(ч. 3. сrп 28, ч. 3 сm.47 Феdершtьноzо зсжоltсl к Об образованtлu в
РФ> om29,I2.2al2 М 273,ФЗ)

наличие (+) /
отсугствие (-)

+

2,|. Нали,lие локаJIьньtх актов, регламешируюццfi(
фужшаоt*tрование системы мOтиваJý&ц материilJIьного и
мOраJIьного стlrмуJеIрования работrпшсов МБДОУ (ГIравила

наличие (+) l
отсугствие (-)

+



вI+дреннего трудового распорядка рабоfiilrков, IIоложениеоб
огIJIате труда и др.)

2.2. Система мотивации туда вкJIючает рашш*ше
мtlтgриiшышеfiIшлуJш:
- даЕежнью (зарабогная птIаг4 сгеалуJпФуюпие,
премкчшшевыплlаты)
- неденеrrffiые (-гьгоглъrе пуrевки, уапушt оrяита обучеrия,
I10вышения rcаrпафшсаrцшц програлшы соrцашьной зашцrгьшл др.)

наJIиtIие
отсутствие

нrшIиtIие
отсутствие

(+)

(-)

(+)
(-)

+

2.З. Система мOтивации труда вкJIючает рааIЕIцше
НеМ;rТ€РИаJIЬНЫе glТШrЛУЛЫ:

- coltrr.IJtьнbrc (создш*rе усшовий шя профессионiшьного
роста, статуса педагога)

(созлаrшrc условий дш са}rореапваJлil{)
- сощ (наградрц граlчlсrш, сгrrryс в
кшlлекп-ше)ишl.

наJIиtIие
отсутствие

нЕIли[Iие
отсчтствие

(+)
(,

(+)
(-)

(+)
(-)

H{IJIи(Iиe

отсутствие

+

2.4. Работникаrrл МБДОУ предоставлеЕа возможность
приниматъ }частие в разработке и коррекгI4ровке системы
сгIfiлулированиrI JIIfiHo, .глбо пOсредством }частиJ{ в работв
коJIJIегиiлJьньD( органов

соответствие (*) /
несоответствие (-)

+

3. Перолифлшсаl+ая повышения lвшп,rфшшрпа педагогов: (ч.3,
сm"28, ч.3 сtп47 Феdермьно2о зсп(ожI(((М обрвованtлlвРФ> оm
29.12.2а12 м 273-Фз)

наличие
отсутствие

(+)
(-)

+

З.1. t{аlпт*rе персоtмфичировllнньD( программ повышениrI
ква-irифш<аrцпа педаюгFIескID( рабсrгrлшсов МБДОУ

наличие (+) /
отсугствие (-)

+

3,2, Разрабсrгка пероl*афrпцщованньD( програ}д}{ стрится Еа
основе диагностики профессиональной деятеJьности
педагогов, которм помогает оцецить кOмпетеЕжость каждог0
педагогц вьIJаитъ его зrшрсы ипсrгребности

-)
наличие (*)
отс}тствие (

+

3.3. ОсуществJuIется формирование портфолио каждою
педагога

наличие (+)l
(-)отсугствие

+

З.3, На.гlичие перечня тем для самообразования в IIомощь
п9дагогаý{ при разработке персоr*rфшдlрованньD( програп,Iм

наличие (+) /
отсугствие (-)

+

З.4. Напичие персонzшьного KoIrгpoJIrI (карты контроля в
метOди.Iеском кабинете)

соответствие (+) l
несоотвотствие (-}

+

3.5. Г{едагоги, используюшц,rc инноваIs,Iо}lные технOлоtии и
формы работы, трансjIируют свой педагогиsесr<rд1 оrьrг на
разлиtIньгх уровнях

соответствие (+) i
несоответствие (-)

+



3.б. Ведение педагогами лиl{ньIх сайгов, блогов в ý9ти
Иrrгернет

соответствие (+) l
(-)

-L

Итоговая оценка по задаче Ns 2 3 ба-irла

Резrоме:
В дошкольном )л{реждении на высоком ypoвIle решаются задаqи кадрового обеспечения

деятеJьности уФеждениrI.
Анаlrрrз системы работы с кадрами предполtlгает составление характеристик

Еедtгогичеекого коллектива (шо стажу работы, наличию квмификационной категории, обучения
на ки)сах IIовышеЕиJI квашrфикаlши). Проводится fitt}пиз факмческого уровЕя rrрофессиональной
подготовки каждого воспитатеJIII. Щифференцирсванý0 отrредеJuIются профессиональные
потребности педагогов. ffaнHoe ЕаправлеЕие вкJIючает в себя: моЕиторинг профессиона_rrьной

деятоJIъflости пФдагога и сOст€lвление персонифицироваяной программы IIовышения
ква.тrификачии.

В Еастояцее время МБДОУ укомплектован педагоIическими кадрами полЕостью.
Педагогический коJIлектив стабилен rrо своему составу. По стажу работы педагогический
коллектив представJIяет собой преобладание опытЕьD( IIедагогов, что позвоJuIет сохранять и
передавать традиции, способствует обмену опытом и повьптrению профессион€шизма работников
вн}три }цреждения. Педагогиsеский коJIлектив отJIичается большим творческим потенциЕ}лом,
большая часть педагогов IIаходятся в творческом поиске, повышая свой професоиональньй
}ровеIIь саrrлообразова}Iием. Наб;подается устойчивtul тендекциrI пOвышения кваJIификационного

урOвня педtгогов по собственной иницЕативФ. В доrшсопьном уqреждении создана система
повышениrI профессиояальной ква-lrификации педагOгов, постоянно совершенствуются услOвия
дтtя профессиOнаJIьЕой саrrлореализации всех педагогов.

Каждому педагогу предоставлена возмOжность повысить свою квалификацию через

различЕые формы обуrения: очные и дистанционýые чц)сы повышýния квалификации в ГБУ ДЛО
ЧИППКРО, МБУ ДПО ЦРО г. Челябинска, семинары, вебинары, гордские методические
объединения, внугрифирмеIlЕое повыше}Iие лсвалификации, обеспечение методической
jIитерат}рой и др. Отмечено }частие fiедагогов в конкурсах, семинарах, конференцию( ра:tлиllного
ypoBIIlI.

В МБДОУ разработаrrа система материЕrльЕого и морапьЕого стимулироваfiия педагогов на
участие в инновационfiой деятеJьности, в коIIцурс€lх тrрофессионаJIьного мастерства.

Рекомендации по результатам KoHTpoJuI:

1. Продолжитъ реализацию системы мер flо оптимизации работы МБДОУ по
кадровому обеспечевию (организации профессионапьной переfiодготовки и повышеяиr{
кваrrификации педагогов, расширениrI }пrастия педагогов в професоиоЕальЕом конкурснOм
лвижении).

2. Продолжать реаяизацию комшлекýа мерошриятий по мотивации педагогов на }цастие
в районньur, региоЕаJIъньDL российских профессиональIIьD( конкурсах, конференциrDl, семиЕарах.

3. Организовать рабоry по IIовышению ква.шлфикации, профессионапьfiого уровня,
аттестации Еа первую и высшую квапификациошIую категорию педагоrов, использующих
и}Iновацисfiные формы работы и трtш{слирующих свой педагогический ошьш Еа различньж
уровня]х.

Заведуюrций

декабръ 2021г.

Н.В.Сlханова


